项目支出绩效自评报告

项目名称：“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金
评价年度：2024年度
区级预算部门单位（公章）：湛江市坡头区人力资源和社会保障局

填报日期：2025年9月5日
一、基本情况

（一）项目概况。根据《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于明确高校毕业生“三支一扶”计划招募规模及“三支一扶”人员补贴标准的通知》(粤人社规[2024]9号)、《关于明确我市“三支一扶”人员补贴标准的通知》(湛人社[2024]233号)文件要求，“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金项目用于“三支一扶”人员生活补贴。区级财政对在我区在岗服务的“三支一扶”人员发放生活补贴。资金来源主要是财政预算安排。
二、绩效自评工作开展情况

我局根据《坡头区财政局关于开展2025年区级财政资金绩效自评工作的通知》精神，负责项目科室重点围绕项目绩效目标的设定及完成情况、项目资金使用管理情况、项目资金绩效情况等内容开展绩效自评，确保自评工作客观真实。
三、绩效自评结果

2024年度“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金绩效评价总体得分均为97.39分，为“优秀”等次。
项目资金使用绩效

（一）资金投入情况

1.资金到位情况。“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金根据上年区级补贴情况进行预算，并由财政部门足额拨付预算基金。2024年度“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金项目全年预算数为54万元。

2.资金执行情况。2024年度“三支一扶”高校毕业生生活补助费专项资金项目全年执行数为44.25万元。

3.资金管理情况。坡头区人力资源和社会保障局按月支付在岗服务的“三支一扶”人员工作生活补贴，并严格按照资金管理规定，做到“专款专用”，确保“三支一扶”人员工作生活补贴等资金按时足额发放，有效保障其权益。“三支一扶”人员在服务期间终止“三支一扶”服务的，从省“三支一扶”办批准或确认终止服务的下一个月起，停发工作生活补贴。
（二）绩效目标完成情况

1.产出指标完成情况。年初设定考核合格的“三支一扶”人员数量为49，截止2024年12月31日，实际在岗“三支一扶”人员数为48，未达标原因在于人员因个人原因申请离岗。

2.效益指标完成情况。2024年度我区计划招募“三支一扶”人员28人，实际到岗25人，到岗率为89%，未达标原因在于人员因个人原因放弃参加服务导致岗位空缺。

3.满意度指标完成情况。2024年，我局通过“三支一扶”高校毕业生提高工作生活补贴及社会保险缴费两项补贴政策改善了“三支一扶”高校毕业生生活标准，切实把党和政府的举措落实到位，有效保障我区“三支一扶”志愿服务工作顺利开展。
五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

（一）主要经验
1、认真贯彻执行政策，严格按照《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于明确高校毕业生“三支一扶”计划招募规模及“三支一扶”人员补贴标准的通知》(粤人社规[2024]9号)、《关于明确我市“三支一扶”人员补贴标准的通知》(湛人社[2024]233号)等文件执行。
六、改进意见

我局加强对预算和项目支出的监管，及时跟进项目开展，保障项目支出进度和预算支出率符合既定目标，提高部门预算监管水平。

绩效自评结果拟应用和公开情况
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